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 التقييمنموذج 
 

 /     /    تاريخ التعيين:                 __________اسم الموظف:_____________
 مسمى الوظيفي: ___________________ال               :______________________القسم / الدائرة

 

 ضعيف متوسط جيد جيد جدا ممتاز نقاط التقييم مجال التقييم

 جودة العمل المنجز
      إنجاز العمل المطلوبقة في دمدى ال

       القدرة على أداء العمل في مراكز مختلفة 

      القدرة على التنسيق مع الأقسام الأخرى

 
الإنضباط و الإلتزام 

 أخلاقيات العملب

      الالتزام بمواعيد الدوام الرسمي

      التعاون مع رئيسه وزملائه لما هو في مصلحة العمل

      الإدارية والعمل على تنفيذها     تاحترام القرارا

      الالتزام بالأنظمة والتعليمات الداخلية

      الالتزام بقواعد السلامة العامة

المحافظة على أسرار العمل وعدم نقلها لمن ليس له 
 علاقة بها أو بالبلدية

 
    

 التطور في الأداء

 أكبر تحمل مسؤوليةلالقابلية 
 

 
   

القدرة على تقديم الاقتراحات والأفكار التي تساهم في 
   تطوير العمل

 
   

 مدى التطور الذاتي في مجال العمل
 

 
   

دارته لمصلحة العمل  القدرة على استغلال الوقت وا 
 

 
   

دقة الملاحظات واكتشاف الأخطاء والعمل على 
  معالجتها

 
   

 د لديه بكفاءةالقدرة على إدارة الموار 
 

 
   

 
 
 قدرة الإشرافية والقياديةال

 العلم والمعرفة بالأنظمة والإجراءات وسياق عمل المؤسسة
 

 
   

 القدرة على التخطيط
 

 
   

 القدرة على تفويض الصلاحيات
 

 
   

 القدرة على اتخاذ القرارات
 

 
   

 تدخل والتوجيه في الوقت المناسب القدرة على ال
 

 
   

 جموع الكليالم
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 قيم من قبل:
 :الاسم

 التاريخ:     /      /
 :المسمى الوظيفي

 
 التوقيع:

 
 
 
 
 
 
 

 ملاحظات الموظف :
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 

 /          /التاريخ:                       توقيع الموظف:____________________                                                            

 توصيات المسؤول المباشر:
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
 الحاجة التدريبية:

______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
 /          /التاريخ:                                                                              ________________التوقيع:

          

 بشريةالموارد ال شعبةلاستعمالات 
 (2( ، ضعيف 1نقاط( ، )متوسط  3نقاط( ، )جيد  4نقاط( ، )جيد جدا  5)ممتاز 

 توزيع النقاط
 31=___________نقطة من            جودة العمل المنجز .2

 31أخلاقيات العمل    =___________نقطة من الإنضباط ب .1

 31=___________نقطة من             التطور في الأداء  .3

  15 =___________نقطة منيادية زالإشرافية      قدرة القال .4

 العلامة الإجمالية
 مجموع النقاط =______________

 
 % 211( * 225%             أو        = )مجموع النقاط/ 211( * 01نسبة العلامات= )مجموع النقاط/ 

   
              %________________= 
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 ( ضعيف01( متوسط ، )أقل من 00 -01( جيد ، )00 -01( جيد جدا ، )00 – 01( ممتاز ، ) 211-01التقدير: )
 الاسم:                                                                       المسمى الوظيفي:

 / التوقيع:                                                                     التاريخ:      /     
 )عند الضرورة(مدير الملاحظات 

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

        /          /التاريخ:       :                                     مديرالتوقيع 

 


